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1. DISPOZITII GENERALE

1.1 Institutia Privatd “Institut Supérieur d’Etudes Francaises”/Traducere in limba romani -
Institutul Superior de Studii Franceze, abrevierea ISEF, in continuare — ,Institutia”, este o
institufie privatd neguvernamentala, apoliticd, non-profit, ce urmareste beneficiul public,
constituita prin libera manifestare a vointei Fondatorului, in vederea realizarii scopurilor
determinate de statut.

1.2 Denumirea completi: Institutia Privati ”Institut Supérieur d’Etudes Francaises”/ Traducere
in limba roméana - Institutul Superior de Studii Franceze, denumirea prescurtata a Institutiei va
fi: ISEF
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3.1

Institutia este creatd si isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06.06.2002, Codul Educatiei al
Republicii Moldova, alet acte legislative si normative din domeniu si statutul institutiei.
Institutia dobandeste calitatea de persoana juridica din momentul inregistrarii statutului sau la
Ministerul Justitiei al Republicii Moldova, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt
atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institutia dispune de stampila,
emblema, bilant financiar propriu, cont bancar, in lei si in valuta strdina, cod fiscal, precum si
alte atribute ale persoanei juridice.

Institutia este o organizatie necomerciala, extingadndu-si activitatea pe intreg teritoriu al
Republicii Moldova. Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

Institutia dispune de patrimoniu transmis acesteia de catre Fondator, necesar pentru asigurarea
activitatii prevazute de statut, si poartd raspundere pentru obligatiunile sale cu acest
patrimoniu.

Institutia va folosi Intregul venit de la activitatea sa in scopurile prevazute de statut.

Institutia functioneaza cu personal voluntar si personal retribuit.

Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea
acestora.

Institutia 1si are sediul juridic la adresa: mun. Chisinau, str. Bvd.Stefan cel Mare, 3, ap.242.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

Institutia se constituie si isi desfasoara activitatea in baza principiilor legalitatii, publicitatii si
transparentei, autoadministrarii $i autogestiunii.

Institutia este libera sd-si aleaga activitatile proprii, formele si metodele de activitate si sa-si
stabileasca structura sa internd de organizare. Se interzice imixtiunea autoritatilor publice in
activitatea Institutiei, precum si imixtiunea Institutiei in activitatea autoritdtilor publice.
Institutia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si
statului de drept, parteneriatul, competitia deschisd si respecta normele etice ale sectorului
necomercial.

Activitatea Institutiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de constituire si
cele programatice este accesibila tuturor. Tuturor persoanelor fizice si juridice se garanteaza
accesul liber la raportul financiar si de activitate al Institutiei.

3. SCOPURILE, SARCINILE SI METODELE DE REALIZARE

Institutia se constituie pentru realizarea urmatoarelor scopuri:

e Expertiza si consultanta in probleme de educatie, invatdmant preuniversitar, invatamant
superior, cercetare stiintificd fundamentala si aplicativa, culturd, cetatenie democratica,
dialog intercultural, pace sociala, democratie, cultura informationald, valori general-umane,
valori europene, valorile francofoniei, valori nationale si alte domenii care contribuie la
dezvoltarea si progresul societatilor moderne.



3.2

Formarea initiald — nivelul 6,7 si 8 ISCED — invatdmant superior universitar - si continud a
specialistilor in domenii de interes socio-economic la nivel statal, regional si international,
in cadrul programelor de studii la ciclurile licentd, masterat si doctorat, inclusiv in
parteneriate si prin programe, filiere si institutii de formare din Romania, Franta, tarile UE,
ale Americii de Nord, Asia si alte regiuni ale lumii.

Gestionarea proiectelor nationale si internationale cu impact benefic institutional si uman,
care contribuie la dezvoltarea durabild a societatii si asigura progresul.

Implementarea experientei si traditiei nationale/institutionale a Frantei, Romaniei, tarilor
UE, Americii de Nord si altor tari dezvoltate in probleme de educatie, invatamant
preuniversitar, invatamant superior, cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa, cultura,
limbd franceza, limba romana, limbi moderne, multilingvism, cetatenie democratica,
culturd informationala, dialog intercultural si intercivilizational, tolerantd, pace sociala,
cultura informationala, democratie, valori general-umane, valori europene, valori nationale
si alte domenii care contribuie la dezvoltarea si progresul societdtilor moderne.

Promovarea limbii si culturii franceze si a francofoniei ca instrument de comunicare in
spatiul educational, cultural, mediatic din Republica Moldova, Romania, si regiunea
Europei de Vest, Centrale si Orientale.

Promovarea limbii si culturii romane si a valorilor nationale romanesti in spatiul
educational, cultural, mediatic din Republica Moldova si regiunea Europei de Vest,
Centrale si Orientale.

Promovarea si implementarea proiectelor de dezvoltare comunitard in domeniul educatiei,
culturii, culturii informationale, pacii sociale, dialogului intercultural si alte domenii socio-
economice.

Expertiza, consultarea, consilierea, sprijinirea, acordarea asistentei didactice, psihologice si
juridice copiilor si tinerilor in analizarea, evaluarea si solutionarea problemelor de ordin
instructiv, psihologic si juridic in vederea edificarii unui sistem social performant si
competitiv;

Instruirea/formarea didactica, psihologica si juridica formalad si non-formala a profesorilor
si altor categorii de persoane in activitatea carora intrd interferenta cu copii in vederea
instruirii privind modul de comunicare cu acestia pentru perceperea lor adecvata cat si
pentru garantarea respectarii drepturilor lor;

Instruirea/formarea copiilor si tinerilor in vederea pregatirii de viata de familie, si cu privire
la sanatatea familiei;

reprofilarea profesionala a tinerilor in vederea asigurdrii integrarii acestora pe piata de
muncd, asigurarea egalitatii de genuri;

facilitarea integrarii in societate a copiilor din paturile vulnerabile, din categoria
minoritatilor nationale s1 a romilor, a copiilor si tinerilor aflati sub tuteld si curateld, a
copiilor a caror parinti sunt plecati peste hotarele {arii;

instruirea/formarea cadrelor didactice, psihologilor, psiho-pedagogilor, asistentilor sociali
si a altor participanti la procesul instructiv-educational referitor la modalitatea realizarii
scopurilor principale ale Institutiei.

Pentru realizarea scopurilor statutare Institutia isi propune urmatoarele sarcini si metode de
realizare:

Elaborarea programelor de studii si curriculei moderne pentru asigurarea formarii calitative
la ciclul licenta, masterat si doctorat in domenii de interes societal.

Elaborarea programelor de studii si curriculei pentru formari continue, in virtutea asigurarii
principiului Tnvatarii pe parcursul intregii vieti.

Organizarea forurilor stiintifice cu publicarea rezultatelor cercetarilor pe subiecte de interes
societal.

Elaborarea unor metode, concepte, idei in ceea ce priveste cunoasterea si studierea
fenomenului promovarii si protejarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;



3.3

Organizarea §i participarea la seminare, conferinte, intruniri, lectii etc., in vederea realizarii
scopurilor statutare cu atragerea specialistilor calificati in domeniile prioritare de activitate
ale Institutiei;

Analiza si expertiza problemelor de ordin socio-juridic cu care se confrunta societatea
Republicii Moldova, care au impact nemijlocit asupra drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

Ridicarea nivelului calitativ al potentialului cognitiv si intelectual al cetatenilor;

Editarea si multiplicarea publicatiilor periodice pentru copii si tineret;

Acordarea, in conformitate cu cerintele legislatici, a asistentei consultative, analiza,
evaluare, monitorizare in toate sectoarele si sferele social-economice;

Organizarea activitatilor educationale la domiciliu pentru copiii §i tinerii cu cerinte
educationale speciale;

Organizarea activitatilor cu tinerii in vederea orientarii profesionale;

Organizarea consultatiilor si testarilor in psihologia copiilor si a tinerilor;

Oferirea de instruire juridica in domeniul necesar copiilor si tinerilor;

Organizarea timpului liber al copiilor si tinerilor (studierea drepturilor si obligatiilor,
orientare profesionald, instruire, culturd si sport, aspecte ecologice etc.);

Crearea relatiilor de parteneriat cu institutiile centrale si locale ale statului cat si cu alte
organizatii neguvernamentale in domeniul asistentei didactice, psihologie si juridice a
copiilor si tinerilor;

Organizarea training-urilor pe probleme ce tin de dezvoltarea psihologica, juridica,
didactica si profesionala a copiilor si tinerilor;

Editarea si tiparirea de materiale instructive si didactice In domeniul asistentei didactice,
psihologice si juridice a copiilor si tinerilor;

Instruirea didactica, psihologica si juridica a profesorilor si altor categorii de persoane in
activitatea cdrora intrd interferenta cu copii in vederea instruirii privind modul de
comunicare cu acestia pentru perceperea lor adecvata cat si pentru garantarea respectarii
drepturilor lor;

Oferirea de consultanta in diverse domenii ce tin de didactica, psihologie si jurisprudentd in
mediul copiilor si tinerilor;

Conceperea si oferirea unui program amplu de activitate in domeniule didactica, psihologie
si jurisprudent;

Organizarea cursurilor de reprofilare pentru tineri In vederea integrarii acestora pe piata de
munca;

Organizarea actiunilor de colectare de fonduri pentru evenimentele Institutiei;

Elaborarea, implementarea/realizarea, evaluarea si monitorizarea diferitelor proiecte la
nivel local/national in scopul dezvoltarii potentialului social-economic §i uman al
Republicii Moldova si in scopul atingerii obiectivelor Institutiei;

Efectuarea altor activitdti pentru realizarea scopurilor propuse de institutie, care nu
contravin ordinii de drept, bunelor moravuri si legislatiei in vigoare.

Pentru realizarea scopurilor propuse Institutia are dreptul:

sd reprezinte interesele Institutiei in autoritatile publice si alte organizatii;

sa certifice cu titluri si adeverinte formadrile initiale si continue pe care le desfasoara;

sa asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor sai;

sa fondeze mijloace de informare Tn masa proprii si sd se foloseasca, in modul stabilit, de

cele de stat;

sa desfasoare activitate editoriala;

s desfasoare activitate economica, ce rezultd nemijlocit din scopurile statutare;

sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa;

sa stabileasca relatii de cooperare cu asociatii, institutii si organizatii cu scopuri similare la

nivel national si international,

sd obtind de la autoritatile publice informatia necesard pentru desfasurarea activitatii
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statutare;

e sd incheie contracte din numele sdu, sd procure si sa realizeze bunuri in conformitate cu
scopurile statutare;

e sd participe la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii de comenzi sociale
si dotatii din partea statului, precum si in vederea obtinerii de granturi si burse de la alte
tari, de la fundatii nationale, straine si internationale;

e s incheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare,
precum si de prestare de servicii in vederea realizarii scopurilor si sarcinilor statutare;

e sd creeze intreprinderi si alte organizafii comerciale cu drept de persoand juridica si
nregistrate in modul stabilit de lege;

e sd procure complexuri patrimoniale, bunuri mobile si imobile necesare pentru desfasurarea
activitatii si asigurarea bunei functionari a Institutiei,

e sd instrdineze bunurile aflate in proprietatea Institutiei in conformitate cu prevederile
statutului sau de functionare;

e sa desfasoare alta activitate permisa de legislatia in vigoare.

4. ORGANELE DE CONDUCERE S$SI DE CONTROL

4.1  Instructura organizatorici a Institutiei intrd urmitoarele organe:
o Fondatorul;
e Presedintele;
e Senatul Institutiei;
e Cenzorul.
Mandatul tuturor organelor de conducere ale Institutiei: Senatul, Presedintele si Cenzorul este
de 5 ani.

4.2 In cazul dezvoltirii ascendente a programelor de formare initiali — nivelul 6,7 si 8 ISCED,
strudctrura Institutiei va fi dezvoltatd conform rigorilor legale si va fi reglementatd prin Cartd
institutiei si Conceptul Institutiei.

4.3 Fondatorul este organul suprem de conducere si de decizie al Institutiei care detine drepturi
depline. Fondatorul este liber sa-si retraga calitatea de Fondator, delegand-o catre alta persoana, la
alegerea sa. Fondatori pot fi persoane fizice cu capacitate de exercitiu deplind, domiciliati in
Republica Moldova, care au atins varsta de 18 ani, si persoane juridice care intrunesc conditiile
legale pentru a detine aceastd postura cu acordul Fondatorului Institutiei, precum si cu abilitati de
munca in cadrul Institutiei. Recunoasterea calitatii de membru — fondator al Institutiei altor
persoane decat membrul fondator initiali, se efectueaza prin reperfectarea documentelor Institutiei
in conformitate cu legislatia in vigoare. Fondatorul poate accepta in calitate de Fondatori si alte
persoane, care nu au participat la fondarea Institutiei in conditiile stabilite de statutul Institutiei.

4.4 Fondatorul are urmatoarele atributii:

e determina directiile principale de activitate ale Institutiei;

e organizeaza elaborarea politicilor, strategiilor si programelor Institutiei si asigurd aprobarea
acestora;

e poartd negocieri §i tratative privind proiectele spre realizare de catre Institutie si persoanele
implicate Tn acestea;

e adopta statutul initial al Institutiei si, ulterior modificarile in statut vor fi adoptate de
membrii Senatului cu acordul scris al Fondatorului;

e examineaza si aproba bugetul anual, bilanful financiar anual;

e desemneaza si revoca membrii Senatului si Cenzorul;

e aproba darile de seama ale Senatului si ale Cenzorului;

e claboreaza si aproba regulamente si alte norme de operare internd ale Institutiei necesare in
vederea asigurarii activitatii corespunzatoare a acesteia si atingerii scopului propus;

e promoveaza politica de cadre: numeste n functie in aparatul de lucru al Institutiei,

e clibereazd din functie, stabileste nivelul de remunerare a muncii in functie de aportul
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individual si mijloacele financiar existente;

stabileste cuantumul remuneratiilor pentru personalul Institutiei si persoanelor implicate in
proiecte;

aproba contractele de instrdinare a bunurilor-proprietate a Institutiei, semnate de
Presedintele Institutiei;

cere Senatului, Presedintelui prezentarea unor dari de seama, rapoarte §i nore explicative
privind activitatea Institutiei, modul de gestionare a fondurilor cét si informatii asupra altor
probleme legate de activitatea Institutiei;

aproba infiintarea si desfiintarii dupa necesitate a filialelor, directiilor;

n functie de necesitatile Institutiei, instituie noi posturi cu examinarea candidatilor pentru
acestea, cat i asigura numirea in aceste functii;

evalueaza rapoartele de activitate ale filialelor si directiilor;

monitorizeaza activitatea Institutiei, filialelor si directiilor in ceea ce priveste respectarea
misiunii si a obiectivelor generale ale Institutiei;

revizuieste si aproba modificarile necesare statutului Institutiei;

hotaraste cu privire la modificarea, reorganizarea sau lichidarea Institutiei, desemneaza
comisia de lichidare si aproba bilantul de lichidare;

ia decizii cu privire la procurarea, distribuirea si instrainarea proprietatii;

decide soarta bunurilor — proprietate a Institutiei in cazul incetarii benevole a activitatii
Institutiei;

ia decizii si intreprinde alte masuri pentru realizarea scopurilor propuse de Institutie, care
nu contravin ordinii de drept, bunelor moravuri si legislatiei in vigoare.

4.5 Fondatorul are urmatoarele drepturi:

de a participa ca membru, cu drept de vot, la sedintele subdiviziunilor Institutiei;

de a alege si a fi ales 1n organele de conducere a Institutiei;

de a-si exprima liber opiniile proprii la toate nivelurile Institutiei;

de a participa la toate programele si activitatile desfasurate de Institutie cu remunerarea
corespunzatoare pentru munca efectuata;

de a beneficia, cu titlul gratuit, de programe de formare, de consultanta, de materiale
elaborate si de baza de date a Institutiei;

de a promova interesele Institutiei;

de a duce tratative si negocieri privind obtinerea de fonduri pentru realizarea scopurilor
Institutiei;

de a reprezenta interesele Institutiei in baza Tmputernicirilor corespunzatoare;

de a-si exercita alte drepturi in calitate de Fondator.

4.6 Calitatea de fondator se pierde prin renuntare scrisa din partea persoanei respective, decesul persoanei,
lipsa capacitatii de exercitiu.

4.7 Senatul este organul de conducere al Institutiei, fiind compus din 3-12 membri. Componenta Senatului
se desemneaza de Adunarea Fondatorilor pe un termen de 5 ani. Senatul se convoaca in sedinte ori
de cate ori este nevoie, insa nu mai rar de 2 ori pe an.

4.8 Senatul adopta toate deciziile cu simpla majoritate de voturi in cazul cand la sedinte participa nu mai
putin de 50+1 din membrii Senatului.

4.9 Senatul are urmatoarele atributii:

asigurd realizarea scopurilor si obiectivelor Institutiei;

modifica si completeaza Statutul Institutiei cu acordul scris al fondatorilor;

aproba strategia anuald de activitate a Institutiei, propusa de Presedinte cu acordul
Fondatorului;

asigurd consultantd de specialitate pentru dezvoltarea strategiei Institutiei si a programelor
care vor fi derulate;

evalueaza programele derulate;

executa deciziile Adunarii Fondatorilor;

organizeaza si dirijeaza activitatea Institutiei si a subdiviziunilor ei;

desemnarea si revocarea Presedintelui Senatului, care este n acelasi timp si Presedintele
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Institutiei;

analizeaza si aproba rapoartele de activitate ale Presedintelui Institutiei;

Elaboreaza proiecte de regulamente si norme de operare interna, de politicd administrativa
si de personal, precum si politicii de promovare a Institutiei pe care le propune spre
aprobare Senatului;

solutioneaza situatii de conflict de interese, in conformitate cu prevederile statutului.

Senatul poate fi constituit din minimum 5 persoane, componenta fiind extinsd in functie de
persoanele antrenate in baza de salarizare sau voluntariat n activitatile Institutiei. Fondatorul
numeste membrii Senatului.

4.10 Presedintele Senatului este in acelasi timp si Presedinte al Institutiei desemnat de catre membrii
Senatului pe un termen de 5 ani, avand urmatoarele atributii:

coordoneaza elaborarea si implementarea strategiei de activitate a Institutiei;

coordoneaza realizarea proiectelor si a programelor pe care Institutia le deruleaza;

emite dispozitii, instructiuni, incheie acte de colaborare, contracte, acorduri, aproba
evidenta contabild si darile de seama, aprobda materialele instructive, regulamentele cu
privire la subdiviziunile Institutiei;

reprezintd Institutia in relatiile cu organele puterii si administratiei de stat, cu persoane
fizice si juridice din tara si de peste hotare, semneaza fara procura acorduri, contracte si alte
tranzactii din numele Institutiei si elibereaza procuri cu imputerniciri de a semna tranzactii;
aproba strategia de personal a Institutiei;

este responsabil de politica de resurse umane a Institutiei;

stabileste atributiile personalului angajat si stabileste salariile acestora;

aplica sanctiuni disciplinare In conformitate cu legislatia in vigoare;

gestioneaza patrimoniul Institutiei si activitatea privind majorarea lui;

convoacad sedintele Senatului anuale i extraordinare;

asigura activitatea de secretariat;

asigura conducerea executiva a Institutiei;

coordoneaza activitatea acesteia privind realizarea proiectelor si programelor, in
conformitate cu deciziile Fondatorului, a planului anual de activitate si a contractelor
incheiate cu finantatorii;

reprezintd Institutia 1n relatii cu terte persoane;

stabileste relatii de colaborare, sub diverse forme, cu alte organizatii neguvernamentale;

cu acordul Fondatorului si/sau Adunarii Fondatorilor, poate transmite in baza de procura o
parte a atributiilor sale unui membru fondator al Institutiei sau unui terf, daca interesele
Institutiei o cer;

dispune, cu acordul Fondatorului si/sau Adundrii Fondatorilor de folosirea fondurilor
conform contractelor de finantare, urmareste gestiunea acestora, intocmeste rapoarte
financiar-contabile catre finantatori, inclusiv inregistrarii donatiilor si sponsorizarilor;
intocmeste si prezintd Fondatorului si/sau Adunarii Fondatorilor rapoarte trimestriale si
anuale de activitate, inclusiv modurile si conditiile de gestionare a fondurilor;

asigurd editarea, publicarea si distribuirea buletinelor informative;

elaboreaza proiectul anual de activitate si raportul anual,

intocmeste anual proiectul bugetului Institutiei, pe care 1l supune aprobarii Fondatorului;
prezinta Fondatorului si/sau Adunarii Fondatorilor bilantul gestiunii finantelor la finele
fiecarui an;

la cererea Fondatorului si/sau Adunarii Fondatorilor, prezinta dari de seama, rapoarte si
note explicative privind activitatea Institufiei, modul de gestionare a fondurilor cat si
informatii asupra altor probleme legate de activitatea Institutiei;

ia decizii si intreprinde alte masuri pentru realizarea scopurilor propuse de Institutie, care
nu contravin ordinii de drept, bunelor moravuri si legislatiei in vigoare, care sunt

coordonate cu Fondatorului si aprobate de acesta;
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4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

5.1

e decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor organe
ale Institutiei.

Presedintele Institutiei poate institui functii de vice-presedinti, pentru a gestiona activitatile
Institutiei, in functie de numarul de domenii si sub-domenii in care 1si desfasoara activitatile.
Presedintele Institutiei poate constitui in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia
anumite probleme importante legate de activitatea Institutiei, pentru discutarea anumitor programe
in domeniul de activitate al Institutiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra unor probleme
majore ale societatii.

Controlul asupra activitatii economico-financiare a Institutiei este efectuat de catre Cenzor care
este desemnat de Fondator pe un termen de 5 ani:

e supravegheazd respectarea prevederilor statutului Institutiei, executarea deciziilor
Fondatorilui si/sau Adunarii Fondatorilor, Senatului si a Presedintelui Institutiei si prezinta
concluzii pe marginea acestora;

e Urmareste respectarca obligatiilor fiscale si contabile ale Institutiei, conform legilor in
vigoare;

e dupa lucrarile de verificare a bilantului contabil anual al Institutiei finalizeaza cu rapoarte
de constatare ce se prezintda Fondatorului si/sau Adunarii Fondatorilor. Cenzorul are dreptul
de a participa si a lua cuvantul la Adunarile Fondatorilor Institutiei,

e controleaza oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale Institutiei.
Cenzor poate fi persoana fizicd cu capacitate de exercitiu deplind, domiciliatd in Republica
Moldova. Controlul asupra activitatii economico-financiare a Institutiei este efectuat de catre
cenzor
Cenzorul are dreptul sa cearda Senatului Institutiei date privind activitatea Institutiei pe o perioada
concreta, sa faca cunostintd cu toate actele, documentele, ce vizeaza activitatea Institutiei. Are
acces la documentele de evidentd contabila ale Institutiei, ori de cate ori are nevoie, in prezenta
persoanelor responsabile de intocmirea lor.

Cenzorul efectueaza controlul o datd pe an. Cenzorul poate decide efectuarea unor controale din
initiativa proprie in caz de semnale a unor incalcari 1n activitatea financiara a Institutiei.
Rezultatele controlului efectuat de catre Cenzor sunt prezentate sub formad de dare de seama
Fondatorului si/sau Adundrii Fondatorilor.

5. PATRIMONIUL S$I SURSELE DE FINANTARE

Patrimoniul Institutiei se formeaza din:

e depunerile fondatorilor;

e sponsorizari i donatii benevole, facute de persoanele fizice si juridice, din tard si din
strainatate;

o fonduri provenite de la organizatii, fundatii si programe speciale de finantare din Moldova
si/sau din strainatate;

¢ mijloace materiale si financiare donate de sponsori si filantropi in conformitate cu Legea cu
privire la filantropie si sponsorizare si care se excepteaza de la impozitul pe beneficiu;

e fonduri provenite din participarea la programe nationale si internationale, finantate din
bugetul statului sau surse extrabugetare;

e fincasdri din organizarea lectiilor publice, expozitiilor, loteriilor, licitatiilor, actiunilor
sportive si de altd natura;

e venituri realizate din actele juridice civile;

 venituri realizate din activitatea economica externa;

e subventii de stat, venituri obtinute de la hartiile de valoare, depuneri banesti;

e prin obtinerea veniturilor proprii realizate din activitatea economica, productiva si din alta
activitate de intreprinzator, din activitatea societatilor comerciale constituite cu participarea
Institutiei dupa fondarea unor persoane juridice cu scop lucrativ in conditii legale;

e venituri obtinute 1n rezultatul utilizarii sau Instrainarii proprietatii;

o alte surse neinterzise de lege pentru organizatiile necomerciale.
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

6.1

6.2

6.3

Fondatorii pot transmite Institutiei in folosintd bunuri mobile si imobile necesare pentru
asigurarea activitatii sale. In cazul cand bunurile mentionate vor fi folosite contrar destinatiei,
fondatorii sunt in drept sa le retraga.

Institutia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaje, mijloace de transport, precum si
alt patrimoniu necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite de statut.

Donatiile catre Institutie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, actiuni,
etc.

Institutia poate investi mijloacele sale financiare libere in bunuri mobile si imobile, depozite
bancare in vederea obtinerii unor dobanzi convenabile sau unor drepturi de proprietate,
realizeaza alte tranzactii in limitele prevederilor statutului si ale legislatiei.

Institutia este in drept sa desfasoare activitate economica productiva si altd activitate de
intreprinzator in exclusivitate pentru realizarea scopurilor si sarcinilor statutare. Institutia va
putea obtine venituri din activitati economice proprii, derulate intru realizarea obiectivelor
institutiei, prin infiinfarea unei societdfi comerciale care va functiona dupa legile si
regulamentele comerciale in vigoare. Institufia are dreptul sa creeze intreprinderi si alte
organizatii economice cu personalitate juridica, precum si sa procure complexuri patrimoniale
necesare desfasurarii activitatii tehnico-stiintifice, pedagogice, cultural-educative, sportive, de
intremare, activitatii de intreprinzator si altei activitati permise de legislatie. Pentru a desfasura
activitate economica productiva si alta activitate de intreprinzator, prevazuta in statut, Institutia
si persoanele juridice fondate de ea este obligatd sa obtina licente pentru activitatile care se
desfasoara pe baza de licenta.

Intreg patrimoniul Institutiei, precum si beneficiul obtinut din activitatea economici este folosit
pentru realizarea scopurilor statutare si nu poate fi distribuit membrilor organelor Institutiei.
Veniturile realizate de Institutie din activitatea economica productiva si din alta activitate de
intreprinzator nu pot fi distribuite intre membrii fondatori a Institutiei si se folosesc in
exclusivitate pentru realizarea scopurilor si sarcinilor statutare. Se permite folosirea veniturilor
in scopuri filantropice, chiar daca acest lucru nu este stipulat in statut.

Pe perioada activitatii Institutiei toate problemele legate de procurarea, distribuirea, acordarea
si instrainarea proprietatii vor fi solutionate de citre Adunarea Fondatorilor.

Institutia nu sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autoritatilor publice si nu foloseste vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea
acestora.

6. TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DE SEAMA FINANCIARA

Institutia este obligata:

sa respecte Constitutia si legislatia Republicii Moldova, normele de drept international

referitoare la domeniul de activitate al asociatiilor obstesti, precum si normele prevazute de

statutul Institutiei;

sa introduca modificarile necesare in documentele de constituire, in cazul modificarii legislatiei

sau constatarii necorespunderii acestor documente cu legislatia;

sa informeze organul de inregistrare asupra modificarilor statutului Institutiei, indicand noile

date ale Institutiei, care se trec in Registrul de stat;

sa verse la buget si in fondurile extrabugetare impozitele si alte plati obligatorii, in

conformitate cu legislatia.

Darea de seama a parametrilor principali se efectueaza conform legislatiei in vigoare. La sfarsit

de an financiar, Presedintele prezintd Senatului un raport referitor la situatia financiara a

Institutiei care urmeaza sa fie confirmat de Cenzor.

Darea de seama a Institutiei se intocmeste conform rezultatelor anului si contine:

e 0 expunere scurtd a rezultatelor activitatii Institutiei in perioada de dare de seama;

e soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seama;

¢ venitul total al mijloacelor la fiecare sursa de mijloace ale Institutiei, indicate in punctul 5.1
din statut;



e cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru remunerarea
muncii, defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative;
e soldul mijloacelor banesti la sfarsitul perioadei de dare de seama.
6.4  Darea de seama financiara se pastreaza in Institutie, este accesibila tuturor si, dupa posibilitati,
se publica in presa.

7. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA CONTRACTULUI DE
CONSTITUIRE

7.1  Statutul initial se aproba de catre Fondator sau Adunarea Fondatorilor.

7.2  Propunerile vizand modificdrile si completarile statutului se prezintd Senatului, care le
examineaza si le aproba cu acordul Fondatorului sau Adunérii Fondatorilor.

7.3  Modificarile si completarile statutului intrd in vigoare pentru terti din momentul Tnregistrarii
acestora la organul abilitat.

8. FILIALELE INSTITUTIEI

8.1 Subdiviziunile organizatorice de baza ale Institutiei sunt filialele care realizeaza aceleasi
directii de activitate ale Institutiei.

8.2  Filialele se constituie dupa criteriul teritorial si se organizeazd 1n baza deciziei cu privire la
crearea Filialei adoptata de catre Adunarea Fondatorilor.

8.3  Filiala activeaza 1n baza regulamentului, aprobat prin hotararea Senatului.

8.4  Directorul Filialei prezintd pe bazd permanentd dareca de seama despre activitatea Filialei
Presedintelui al Institutiei.

8.5  Patrimoniul Filialei se formeaza din bunurile transmise de Institutie cu drept de administrare
operativa. Filiala exercita drepturile de posesie, de folosinta si dispozitie cu privire la bunuri in
limitele prevazute de Institutie In regulamentul acesteia.

9. CONFLICTUL DE INTERESE. SOLUTIONAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

9.1 Institutia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

9.2  In cazul cand se adopti o decizie ce vizeazi interesul patrimonial sau de altd naturd a unui
membru al organelor de conduce sau control al Institutului, angajat sau alta persoana interesata,
decizia urmeaza sa fie adoptata de Senat in decurs de 3 zile, sub sanctiunea nulitatii.

9.3  Insituatiile de conflict de interese in care sunt antrenati mai mult de 1/2 din membrii Senatului,
acesta va fi transmis spre solutionare Adunarii Fondatorilor. Decizia va intra in vigoare doar
dupa aprobarea in scris a Adunarii Fondatorilor.

10. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

10.1 Institutia, Tn vederea atingerii scopurilor propuse, se poate afilia la cu organizatii necomerciale
din Republica Moldova sau din strdinatate, nationale sau internationale — cu conditia respectarii
scopului si obiectivelor sale, in baza hotararii Adunarii Fondatorilor si a legislatiei in vigoare.

10.2 Institutia isi Inceteazd activitatea prin reorganizare si autodizolvare in baza deciziei
Fondatorilor in conditiile stabilite de statut.

10.3 Reorganizarea Institutiei se efectueaza, in conditiile legii, prin contopire, absorbtie, divizare,
separare sau transformare cu notificarea prealabild a creditorilor. Reorganizarea produce efecte
numai dupd inregistrarea ei in organul de stat competent.

10.4 Autodizolvarea poate avea loc Tn cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa
fondurilor.

10.5 Institutia poate fi lichidata in mod fortat in baza hotararii organelor abilitate in cazul incalcarii
legislatiei in vidoare sau prin hotarare judecatoreasca.

10.6  Autodizolvarea Institutiei este urmatid de procedura de lichidare. In procesul de lichidare
Institutia va utiliza denumirea sa cu mentiunea ,,in proces de lichidare”. Lichidarea Institutiei
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10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12
10.13

10.14

10.15

10.16

se efectueaza de catre Comisia de lichidare, numitd de cétre organul, care a adoptat aceasta
decizie in conformitate cu Codul civil.

Presedintele Institutiei va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la Inregistrarea
declansarii lichidarii Institutiei si va comunica datele membrilor comisiei de lichidare.

Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii.
Comisia de lichidare suspenda activitatea Institutiei, incaseaza creantele de la debitori, vinde
activele, satisface cerintele creditorilor si repartizeaza activele care au ramas conform
prevederilor legale si statutare.

Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indica valoarea si componenta
activelor ramase, si 1l prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

Activele ramase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii
organelor Institutiei si sunt transmise altei organizatii necomerciale cu scopuri similare.
Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a
indeplinit obligatiunile ce 1i revin, a distribuit activele Institutiei inainte de a satisface
pretentiile creditorilor sau cu incalcarea legii ori statutului Institutiei.

Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Institutiei din culpa ei.

Statutul Institutiei urmeaza sa fie inregistrat de catre Ministerul Justitiei. Capacitatea juridica a
Institutiei, in calitatea sa de persoana juridicd, intervine de la data Inregistrarii statutului
Institutiei de cédtre Ministerul Justitiei. Documentul ce atesta inregistrarea statutului asociatiei
obstesti va fi certificatul de inregistrare de stat, care va fi perfectat de catre Ministerul Justitiei.
In termen de 2 siptimani, de la dobandirea statutului legal al Institutiei membrii fondatori
urmeaza sa convoace prima adunare.

Adunarea Fondatorilor a Institutiei imputerniceste pe Ala BELOTCACI — membru fondator, cu
indeplinirea tuturor procedurilor formale de constituire si inregistrare a Institutiei.

Prezentul contract intra in vigoare din momentul semnarii acestuia de catre Fondatori.

Semnatura fondatorului:

1. Ana Gutu, nascuta la 13.03.1962, cetiteand a Republicii Moldova, domiciliatd i1n mun. Chisinau,
str. bvd.Stefan cel mare, 3, ap. 242, identificata prin buletinul de identitate A 01095262, eliberat la
22.01.2007 de catre oficiul 01, cod personal 0961204019112
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